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Republic of Moldova, Chisindu, MD-2012, 134, Stefan cel Mare si Sfant Ave.
Phone: +373 22 820 026, email: office@egov.md, web: http:// www.egov.md

ORDIN
Nr. 3005-021 din 21 martie 2025

Cu privire la aprobarea Procedurilor de dezvaluire internd a incalcarilor legii
si de efectuare a actiunilor subsecvente

din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

(avertizorii de integritate)

In scopul realizarii prevederilor art.31 alin.(2) lit.b) din Legea nr.165/2023
privind avertizorii de integritate, in temeiul pct.29 sbp.l) din Statutul Institutiei

publice ,,Agentia de Guvernare Electronicda”, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.760/2010,

Directoarea Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicd” emite
urmatorul ordin:

1. Seaproba Procedurile de dezvaluire interna a incalcarilor legii si de efectuare
a actiunilor subsecvente din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare
Electronica”, conform anexei nr.1.

2. Se desemneazd doamna Ina Morari, Specialistd in resurse umane din Sectia
juridica si resurse din cadrul Directiel management institutional, responsabila de:

2.1. primirea si inregistrarea dezvaluirilor interne privind incélcari ale legii;

2.2. tinerea Registrului dezvaluirilor privind incalcdri ale legii din cadrul
Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”;

3. acordarea, la solicitarea angajatilor, consilierii la intocmirea chestionarului
dezvaluirii interne de incélcare a legii.

4. Serviciul relatii publice si parteneriate va publica prezentul ordin pe site-
ul web oficial al Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronicad”.

5. Doamna Ina Morari, Specialista in resurse umane, va aduce prezentul ordin
la cunostinta angajatilor si consultantilor individuali ai Agentiei prin expediere la
adresa corporativa team@egov.md. si il va plasa pe portalul intern (,,SharePoint™) al
institutiei.

6. Prezentul ordin intra in vigoare din data semnarti.

7. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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APROBAT

prin Ordinul Directoarei Institutiei publice
»Agentia de Guvernare Electronica”
Nr. 3005-021 din 21.03.2025

PROCEDURILE
de dezvaluire a incalcarilor legii si de efectuare a actiunilor subsecvente
din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de primire, examinare si
solutionare a dezvaluirilor de incalcari ale legii din cadrul Institutiei publice ,,Agentia
de Guvernare Electronicd” (in continuare — AGE), drepturile si obligatiile persoanelor
care efectueaza dezvaluiri interne privind incdlcari ale legii, precum si masurile de
protectie ai acestora.

2. Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezvaluire de
incdlcari ale legii din cadrul AGE, prin promovarea climatului de integritate si a
respectarii legislatiei in domeniu, asigurarea protectiel avertizorilor de integritate
impotriva oricdror forme de razbunare in contextul dezvaluirilor efectuate, precum si
prevenirea si sanctionarea razbunarilor impotriva avertizorilor de integritate.

3. Luand in considerare notiunile definite in art.3 din Legea nr.165/2023
privind avertizorii de integritate, Tn sensul prezentului Regulament, termenii si
expresiile au urmatoarele semnificatii:

1) actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de AGE, in calitate de
angajator, pentru solutionarea avertizarii de integritate si pentru remedierea
incalcarilor raportate;

2) angajat — persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu AGE, in sensul legislatiei
muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu AGE;

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu AGE;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un
concurs de angajare;

3) angajator — AGE, 1n calitate de entitate publica care:

a) aintrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) aintrat In raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

4) avertizare de integritate (raportare) — dezvaluirea unor informatii obtinute
de catre angajati in context profesional, referitoare la incalcari ale legii care ameninta
ori prejudiciaza drepturile unei persoane sau interese ocrotite de lege, Inregistratd in
Registrul dezvaluirilor privind incélcari ale legii din cadrul AGE;



5) avertizor de integritate — angajatul care efectueaza o avertizare de
integritate sau dezvaluie public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute n
context profesional;

6) context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul AGE, in baza carora angajatii pot
obtine informatii referitoare la Incélcari ale legii si pot suferi rdzbunari in cazul
dezvaluirii acestora;

7) dezvaluire interna de incalcare a legii — comunicare electronica, in forma
de document electronic, sau verbala a oricaror informatii referitoare la o incélcare a
legii care ameninta sau prejudiciazd drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege,
facutd din cadrul AGE, comunicata persoanei desemnate din cadrul AGE sau, dupa
caz, directorului AGE;

8) dezvaluire externa de incalcare a legii — comunicarea verbala sau scrisa a
oricaror informatii referitoare la o incadlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza
interese ocrotite de lege, facutd din cadrul AGE si comunicatd Centrului National
Anticoruptie (CNA);

9) dezvaluire publica de incalcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul
public, a informatiilor referitoare la o incdlcare a legii din cadrul AFE care ameninta
sau prejudiciaza interese ocrotite de lege;

10) facilitator — angajatul care asistd avertizorul de integritate in procesul de
dezvaluire a incdlcarii legii, intr-un context profesional, a carui asistentd este
confidentiala;

11) informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

12) informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, referitoare la Incdlcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul AGE ori cu care angajatul este sau
a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile referitoare la
incercari de a tainui astfel de incalcari;

13) incalcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor
legale, care incalca grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege,
care s-a produs ori este susceptibild sd se producd in cadrul AGE in domeniile:
achizitii publice, securitatea retelelor si a sistemelor informatice, servicii prestate,
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal;

14) persoana vizata in dezvaluire — persoana fizica sau juridicd mentionata in
dezvaluirea de incalcare a legii drept persoana careia i se atribuie Incdlcarea legii;

15) persoana desemnata — angajatul din cadrul AGE, desemnat prin ordinul
directorului AGE pentru primirea, Inregistrarea, examinarea si solutionarea
dezvaluirilor interne privind incélcari ale legii si pentru desfasurarea actiunilor
subsecvente;

16) razbunare — orice actiune sau omisiune directa ori indirectd, aparuta intr-
un context profesional, care este determinatd de o dezvaluire internd, externd sau
publica, ce provoaca sau poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau
avertizorului de integritate.



4. Angajatii au dreptul sa depuna dezvaluiri privind incalcari ale legii, sa fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sd beneficieze de protectie in
conditiile prevazute de Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate
(LP165/2023) si de prezentul Regulament.

5. In temeiul art.4 alin.(3) din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de
integritate, prin derogare de la prevederile pct.5, angajatii AGE, cu exceptia
angajatilor care desfiasoara activitati auxiliare (administrativ-gospodaresti), care au
calitatea de agenti publici, fiind subiecti ai declararii averii si intereselor personale in
conformitate cu art.3 alin.(1) lit.e?) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si
a intereselor personale (LP133/2016), in cazul unor influente necorespunzatoare
exercitate asupra lor, precum si in cazul altor incercari de a-1 impiedica in manifestari
de coruptie in sensul Legii integritatii nr.82/2017 (LP82/2017) si al Legii nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale (LP325/2013), sunt obligati sa le denunte.

6. Modalititile de dezvaluire privind incdlcari ale legii sunt urmatoarele:

1) dezvaluirea internd de incalcare a legii (comunicata angajatorului);

2) dezvaluirea externa de incalcare a legii (comunicata CNA),

3) dezvaluirea publica de incalcare a legii (comunicata in spatiul public).

7. Angajatul care efectueaza o dezvaluire de incalcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia, luand in considerare urmatoarele aspecte:

1) existenta riscului de razbunare, in cazul raportdrii prin intermediul
canalelor interne de raportare in cadrul AGE;

2) imposibilitatea remedierii incalcarii In mod eficace prin intermediul
canalelor interne de raportare in cadrul AGE.

8. Dezviluirea internd de incalcare a legii se Incurajeaza in cazul in care
incalcarea poate fi remediata Tn mod eficace in interiorul AGE si atunci cand angajatul
care efectueaza dezvaluirea considera ca nu exista niciun risc de razbunare.

9. Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si
angajat nu impiedica dezvaluirile privind incdlcari ale legii. Confidentialitatea datelor
cu caracter personal ale angajatului care dezvaluie incélcari ale legii se garanteaza.
Identitatea angajatului care dezvaluie incdlcari ale legii nu se divulga si nu se
comunica persoanelor banuite de asemenea practici, daca angajatul insusi nu
dezvaluie sau nu comunica identitatea sa. Datele cu caracter personal pot fi divulgate
in cazul initierii unei proceduri penale sau contraventionale in care angajatul este
implicat 1n calitate de martor si solicita protectie.

Capitolul 11
PROCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE SI SOLUTIONARE
A DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII

Sectiunea 1. Procedura de primire a dezvaluirilor interne de incilcare a legii

10. Dezviluirea internd de catre un angajat a unei incdlcari a legii din cadrul
AGE (in continuare — dezvaluirea interna) se face

1) electronic, in forma de document electronic, prin expedierea la adresa de
posta electronicd a persoanei desemnate;
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2) sau prin comunicarea verbald a Linia telefonica institutionald pentru
informare a AGE (+373 22) 820-027) ori prin un sistem de mesagerie vocala, in care
conversatiile sunt inregistrate;

3) sau, la cererea angajatului, in cadrul unei Intalniri fata in fatd cu persoana
desemnata sau, dupa caz, cu directorul AGE, la care se va invita persoana desemnata.

11. Dezviluirea internd se intocmeste prin completarea de catre angajat a
Chestionarului de dezviluire interna de incalcare a legii (in continuare —
chestionar), conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

12. Dacd dezvaluirea internd s-a comunicat verbal prin Linia telefonica
institutionala pentru informare a AGE sau prin un sistem de mesagerie vocala,
chestionarul se va completa de catre persoana desemnata.

13. In cazul in care Linia telefonica institutionald pentru informare a AGE sau,
dupa caz, sistemul de mesagerie vocald permite inregistrarea conversatiilor, persoana
desemnata are dreptul, sub rezerva consimtamantului angajatului care a efectuat
dezvaluirea verbala, sa o documenteze in unul din urmatoarele moduri:

1) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational;

2) sau prin transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces-
verbal.

14. Persoana desemnata solicitd angajatului care efectueaza dezvaluirea interna
prin comunicarea verbald, la adresa lui de posta electronica, sa-i comunice despre
consimtamantul sau, dupa caz, refuzul sau de a o documenta.

15. In cazul in care Linia telefonica institutionald pentru informare a AGE sau,
dupa caz, sistemul de mesagerie vocald nu permite Inregistrarea conversatiilor,
persoana desemnata are obligatia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare a
conversatiei. Persoana desemnata 1i ofera angajatului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin
semnarea electronicd a acestuia.

16. In cazul in care angajatul comunici dezviluirea internd in cadrul unei
intalniri fatd in fatd cu persoana desemnatd sau, dupd caz, cu directorul AGE,
chestionarul respectiv se va completa de catre persoana desemnata.

17. Dezvaluirea internd se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind incalcari
ale legii din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica” (in
continuare — Registru), al carui model este prevazut in anexa nr.2 la prezentul
Regulament.

18. Pentru a putea fi inregistrata in Registru si pentru a fi recunoscuta drept
avertizare de integritate, dezvaluirea internd trebuie sa intruneascd urmatoarele
conditii:

1) sa fie raportata prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului);

2) safie facuta de un angajat al AGE;

3) informatiile s fie obtinute in context profesional;

4) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

19. Dezvaluirea interna cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele, prenumele si
datele de contact ale angajatului care efectueaza dezvaluirea; subdiviziunea interna in
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care activeaza, functia ocupatd; contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile; persoana vizatd in dezvaluire, daca aceasta este cunoscuta; descrierea
faptei susceptibile sa constituie o incdlcare a legii in cadrul AGE, dupa caz, probele
in sustinerea raportarii; semndtura.

20. Prin derogare de la prevederile punctului anterior din prezentul
Regulament, dezvaluirea internd, care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura angajatului care efectueaza dezvaluirea, se examineaza si se
solutioneazd in mdsura in care contine suspiciuni rezonabile de amenintari la
securitatea nationala si ordinea publica.

21. Angajatii care au facut in mod anonim dezvaluiri interne, dar care sunt
ulterior identificati si suferd razbunari, beneficiaza de protectie prevazuta de Legea
nr.165/2023 privind avertizorii de integritate, Tn cazul in care sunt intrunite,
cumulativ, urmatoarele conditii:

1) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalului intern din
cadrul AGE;

2) avertizarea de integritate este efectuatd existand motive intemeiate de a
crede cd informatiile referitoare la incdlcarea legii erau adevarate la momentul
dezvaluirii;

3) angajatul care efectueazd o dezvaluire de incalcare a legii este recunoscut
in calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate si de prezentul Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

5) exista o legaturd de cauzalitate intre dezvaluirea de incdlcare a legii si
pretinsa razbunare.

22. Persoana desemnatd actioneazd cu impartialitate si independent in
exercitarea atributiilor sale, Intreprinde actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii
de sigurantd, astfel incat sa asigure confidentialitatea identitatii angajatului care a
efectuat dezvaluirea interna de incalcare a legii si impiedica accesul la dezvaluire a
persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare a acesteia.

23. La depunerea dezvaluirii interne, persoana desemnata confirma
receptionarea acesteia si, in termen de 3 zile lucratoare de la primire, comunica
electronic angajatului, la adresa lui de postd electronica, despre receptionarea
dezvaluirii.

24. Dezvaluirea interna in cadrul AGE se inregistratd in Registru de catre
persoana desemnata, care este responsabila de tinerea acestuia.

25. Dezvaluirea interna se inscrie In Registru, care cuprinde:

1) numarul si data primirii dezvaluirii;

2) numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a efectuat
dezvaluirea;

3) denumirea subdiviziunii interne;

4)  obiectul raportarii s modalitatea de solutionare;

5) masurile de rdzbunare impotriva angajatului si masurile de protectie a
acestuia;

6) recunoasterea angajatului in calitate de avertizor de integritate;



7) informatia privind transmiterea dezvaluirii interne spre examinare altor
entitati publice, potrivit competentelor;

8) datele de contact ale persoanei care a Inregistrat dezvaluirea.

26. Dupa inregistrarea dezvaluirii interne In Registru, persoana desemnata o
transmite directorului AGE.

27. Directorul AGE, prin o rezolutie, decide:

1) in cazul intrunirii conditiilor prevazute la pct.18, desemnarea angajatului
imputernicit sd examineze dezvaluirea internd potrivit prevederilor prezentului
Regulament, cu stabilirea termenului de examinare, care nu poate depasi 3 luni de la
receptionare;

2)  in cazul neintrunirii conditiilor prevazute la pct.18, informarea angajatului

care a efectuat dezvaluirea interna.

28. 1In cazul in care dezviluirea internd excedeazi limitele de competenti ale
AGE, aceasta se transmite spre examinare altor entitdti publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii dezvaluirii in
Registru, cu respectarea confidentialitatii.

29. Inregistrarea dezvaluirii interne in Registru ii conferd angajatului care a
raportat-o statutul de avertizor de integritate.

30. In cazul in care angajatul face mai multe dezviluiri interne, avand acelasi
obiect, acestea se conexeazd intr-o singurd procedurd, avertizorul de integritate
urmand sa primeasca o singura informare.

31. Informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezvaluie pe intern
incalcari ale legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea directd ori
indirecta a acestora, nu sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate
in dezvaluiri, cu exceptia situatiei in care exista consimtamantul expres al angajatului
sau a cazului in care o urmarire penala a fost pornita in baza dezvaluirii de incélcare
a legii de interes public.

Sectiunea a 2-a. Procedura de examinare si solutionare
a dezvaluirilor interne de incilcare a legii

32. Persoana desemnatd transmite dezvaluirea interna, in termen de 1 zi
lucratoare, spre examinare angajatului desemnat prin rezolutia directorului AGE,
imputernicit s-o examineze.

33. In cazul aparitiei unui conflict de interese, angajatul imputernicit pentru
examinarea dezvaluirii interne este obligat sa informeze directorul AGE si persoana
desemnata imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data constatarii.
Situatiile de conflict de interese se solutioneaza de catre directorul AGE in modul
stabilit Tn Capitolul III din Legea nr.133/2016 privind declararea averii se a intereselor
personale.

34. Angajatul Tmputernicit pentru examinarea dezvaluirii interne este obligat
sd actioneze cu impartialitate si independent in exercitarea atributiilor sale, sa
intreprinda actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii de siguranta, astfel incat sa
asigure confidentialitatea identitatii angajatului care a efectuat dezvaluirea interna si



sa Tmpiedice accesul la aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul
de examinare.

35. In termenul stabilit de examinare a dezviluirii interne, angajatul
imputernicit s-o examineze efectueaza urmatoarele actiuni:

1) audiaza angajatul care a formulat dezvaluirea;

2) culege informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege, inclusiv audiaza alte persoane ale caror declaratii pot
inlesni solutionarea cazului;

3) administreazd probe, precum si verifica documente si declaratiile
prezentate;

4) verifica intrunirea conditiilor de inscriere a dezvaluirii interne in Registru,
stabilite Tn pct.18;

5) 1intocmeste raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

36. Raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne cuprinde
urmatoarele elemente:

1) numarul si data de inregistrare a dezvaluirii interne;

2) perioada de desfasurare a examinarii dezvaluirii interne;

3) numele, prenumele, functia detinutd de angajatul care efectueaza
dezvaluirea internd si subdiviziunea internd in care acesta activeaza sau a activat;

4) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a admis
incalcarea legii;

5) descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii interne,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea
inregistrata;

6) prezentarea, dupa caz, de concluzii si recomandari ce cuprind referiri la
inscrierea/neinscrierea dezvaluirii interne in Registru si, respectiv, eventuale masuri
de protectie.

37. Angajatul Tmputernicit sd examineze dezvaluirea internda transmite
electronic, in forma de document electronic, directorului AGE, in termen de 1 zi
lucratoare de la intocmire, raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne,
impreuna cu materialele acumulate.

38. Directorul AGE examineaza raportul despre rezultatele examinarii
dezvaluirii interne impreuna cu materialele transmise si, prin rezolutie, decide:

1) 1inscrierea acesteia In Registru, modalitatea de solutionare, precum si
masurile de protectie necesare ce se impun conform legislatiei;

2) Iincetarea examinarii dezvaluirii interne.

39. Dezvaluirea internd sau avertizarea de integritate inceteaza s fie examinate
atunci cand:

1) nuintruneste conditiile prevazute la pct.18;

2) contine informatii evident nesemnificative, constatate dupd o examinare
corespunzatoare a acesteia,

3) este depusa in mod repetat, fara prezentarea unor argumente si informatii
suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente;



4) este transmisa anonim $i nu contine informatii suficiente referitoare la
incalcari ale legii, care sd permita examinarea acesteia.

40. Despre rezultatele solutionarii dezvaluirii interne/avertizarii de integritate
persoana desemnatd comunica angajatului (avertizorului de integritate), la adresa lui
de posta electronica, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea rezolutiei de catre
directorul AGE, exceptie fiind situatie cand dezvaluirea a fost transmisa anonim.

41. Daca, dupa finalizarea examindrii avertizarii de integritate, este depusa o
noud dezvaluire internda avand acelasi obiect, farda a se prezenta informatii
suplimentare care sa justifice actiuni subsecvente diferite, aceasta nu se examineaza,
fapt consemnat in Registru.

Capitolul I
PROTECTIA INSTITUTIONALA A AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL AGE

42. Pentru ca un angajat, ce are calitate de avertizor de integritate, sa
beneficieze de masurile de protectie prevazute de Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate, trebuie sa fie intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

1) avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalului intern din
cadrul AGE;

2) avertizarea de integritate este efectuata existand motive intemeiate de a crede
ca informatiile referitoare la incdlcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

3) angajatul care efectueazad o dezvaluire de incdlcare a legii este recunoscut in
calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de lege si de prezentul
Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

5) existd o legdtura de cauzalitate intre dezvaluirea de incdlcare a legii si
pretinsa razbunare.

43. In cadrul AGE este interzisi orice formd de rizbunare impotriva
avertizorilor de integritate, in special:

1) orice forma de suspendare a raporturilor de munca, de concediere sau masuri
echivalente sau, dupa caz, a raporturilor juridice contractuale, civile;

2) orice formd de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special
impiedicarea promovarii in functie;

3) orice modificare a raporturilor de munca, cum ar fi transferul la o altd munca
sau, dupa caz, a raporturilor juridice contractuale, civile, in dezavantajul avertizorului
de integritate, reducerea salariului sau, dupa caz, remunerarii, schimbari ale
programului de munca;

4) impiedicarea dezvoltarii profesionale;

5) evaluarea negativd a performantei sau recomandari negative privind
activitatea profesionala desfasuratd sau, dupa caz, calitatea serviciilor prestate;

6) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

7) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

8) discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj;



9) refuzul de a transforma un contract de munca pe o durata determinata intr-
un contract de munca pe duratd nedeterminatd, in cazul in care angajatul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi o functie permanenta;

10) refuzul de a prelungi un contract de muncad pe o duratd determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

11) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii unor oportunitdti de afaceri si a pierderii de venituri;

12) includerea pe o lista neagra in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal
sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in sectorul respectiv;

13) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

14) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale;

15) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor
familiei sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

44. Protectia institutionald a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor
interne, este asigurata de catre directorul AGE prin urmatoarele modalitati:

1) receptionarea si examinarea cererilor de protectie a avertizorilor de
integritate;

2) intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea Incetarii
razbunarii Tmpotriva avertizorului de integritate;

3) realizarea oricdror altor masuri necesare pentru asigurarea protectiei
avertizorului de integritate.

45. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri
interne isi poate invoca acest statut in fata directorului AGE. In acest caz, procedura
disciplinara se suspenda pana la solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

46. Sub sanctiunea nulitdtii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezvaluiri de incalcare a legii.

47. Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru o dezvaluire interna,
cu conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa creadd cd raportarea sau
divulgarea respectiva a fost necesara.

48. Avertizorul de integritate nu poartad raspundere pentru modul de dobandire
a informatiilor redate in dezvaluirea internd sau pentru accesul la acestea, cu exceptia
cazurilor 1n care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o
infractiune.

49. Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinara, civila,
contraventionald sau penald pentru orice actiuni care nu au legétura cu o dezvaluire
internd sau care nu sunt necesare pentru efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate
cu prevederile legislatiei.

50. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecata masurile de
razbunare luate impotriva sa pentru o dezvaluire interna.

51. Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de integritate,
se aplica si facilitatorilor, si persoanelor vizate in dezvaluirile interne, precum si
persoanelor terte la care se fac referiri in avertizarile de integritate.
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52. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvaluirea interna,
precum si a persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este
protejata pe tot parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

46. Procedura de primire, de examinare si solutionare a dezvaluirilor externe
sau publice privind incélcari ale legii sunt reglementate de Legea nr.165/2023 privind
avertizorii de integritate.

47. Forma si temeiurile raspunderii pentru incdlcarea prevederilor legale
privind avertizorii de integritate sunt stabilite in Legea nr.165/2023 privind avertizorii
de integritate.

48. Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, in format electronic, iar
dupa expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge.

49. Persoana desemnata ca fiind responsabild de tinerea Registrului are
obligatia pastrarii evidentei tuturor raportdrilor primite, respectind cerintele de
confidentialitate a angajatilor.

50. Prezentul Regulament intrda in vigoare la data semnarii ordinului
directorului AGE cu privire la aprobarea acestuia.

51. Modificarea prezentul Regulament se face conform procedurii prevazute
pentru aprobarea lui.
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Anexa nr. 1

la Procedurile de dezvaluire interna a incalcarilor legii
si de efectuare a actiunilor subsecvente
din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”

Chestionarul dezvaluirii interne de incilcare a legii

Se completeaza de citre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de munca, subdiviziunea internd in care activeaza angajatul, functia ocupata

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incdlcarea legii sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite (daca acestea exista)

6. Afti mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceasta incalcare a
legii? Daca da, prezentati detalii.

(semnatura electronica a angajatului)

Dezvaluirea interna de incalcare a legii este receptionatd de catre persoana desemnata

(numele, prenumele si semnatura electronica a persoanei desemnate)
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AGENTIA DE GUVERNARE E-GOVERNANCE

T

ELECTRONICA AGENCY
»
Anexa nr. 2
la Procedurile de dezvaluire interna a incalcarilor legii
si de efectuare a actiunilor subsecvente
din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”
Modelul Registrului dezvaluirilor interne privind incalcari ale legii
din cadrul Institutiei publice ,,Agentia de Guvernare Electronica”
Nr.| Numirul | Descrie- Denumirea Angajatul care a depus Este A solicitat Masurile Dezviluirea | Dezvaluirea Numele
crt. si data rea subdiviziunii interne/ dezviluirea este sau nu sau sau nu de protectie de incilcare | de incilcare persoanei
inregistrarii | incalcarii persoanei vizate supus razbunarii la locul nu masuri aplicate a legii a fost | a legii a fost care a
dezvaluirii legii in de munca recunoscut | de protectie | avertizorului sau nu sau nu inregistrat
de incalcare dezvaluirea de incalcare | pgurile de Numele, in calitate | avertizorul | de integritate transmisa transmisa dezvaluirea
a legii a legii rizbunare | prenumele de avertizor de spre examinare spre de incilcare
persoane- de integritate. altor examinare a legii,
lor care | integritate | Masurile autorititi, |organelor de| subdiviziunea
intreprind | 2ngajatul | solicitate potrivit urmarire din
misuri de |care a depus competentelor. penali care face
rizbunare | dezviluirea Data si daca parte
de incélcare transmiterii angajatul
a legii are vreun
statut
procesual

Document semnat electronic in conformitate cu Legea nr.124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere.
Verificarea semnaturii poate fi realizatd la adresa: https://msign.gov.md.
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